
Plan de Acción 
Nacional 2026

Presidencia Nacional: Daniel Montoya

Lema: "Uniendo Liderazgos, Tejiendo Futuro"

Un año de transformación y crecimiento para consolidar 
nuestra red nacional de líderes jóvenes, fortaleciendo 
capacidades y generando impacto sostenible en toda 
Venezuela.
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Objetivo General 2026
Lograr un crecimiento del 10% de las Organizaciones 
Locales (OL) en Venezuela, fortaleciendo su membresía, 
capacidades financieras y liderazgo interno, en plena 
alineación con el Plan Estratégico Nacional 2026-2027 y el 
Plan de Acción Mundial 2026 #LeadConnectEvolve de 
Alejandra Castillo, futura Presidenta Mundial.

Este año será clave para consolidar la base organizacional 
de JCI Venezuela, sentando las bases de sostenibilidad para 
el futuro y reforzando el impacto que generamos como red 
nacional. Nuestro compromiso es crear organizaciones 
locales más fuertes, autónomas y preparadas para enfrentar 
los desafíos del desarrollo juvenil.

10%
Crecimiento meta

Expansión de OL nacional

25
Miembros activos

Por capítulo local
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Ejes Estratégicos 2026
Nuestro plan de acción se estructura en cuatro ejes fundamentales que guiarán todas las iniciativas 
nacionales y locales durante el año. Cada eje responde a necesidades específicas de nuestra red y 
contribuye al fortalecimiento integral de JCI Venezuela.

Fortalecimiento Organizacional
Consolidar OL con gestión eficiente

Desarrollo de Liderazgo
Elevar competencias y formación

Impacto Global
Participar en programas JCI

Comunicación
Incrementar visibilidad nacional
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Eje 1: Fortalecimiento Organizacional

Meta Principal
Consolidar el crecimiento de las OL asegurando que 
cada capítulo tenga al menos 25 miembros activos y 
mejore sus capacidades de autogestión.

01

Planificación Nacional
Taller nacional de planificación y presupuesto en 
enero para alinear planes locales con la estrategia 
nacional.

02

Herramientas de Gestión
Desarrollo de plantillas y formatos simples para 
planificación y control financiero de tesoreros 
locales.

03

Fondo de Financiamiento
Plan nacional de búsqueda de fondos ante 
organizaciones internacionales, embajadas y 
sector privado.

04

Acompañamiento Continuo
Mentorías por la Junta Directiva Nacional para 
apoyar a las OL en su consolidación institucional.
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Eje 2: Desarrollo de Liderazgo y 
Formación
Meta Principal

Elevar las competencias de los miembros, logrando un 15% más de participación en entrenamientos, 
certificaciones y programas de formación continua.

Programa Emerger
Liderazgo emergente con talleres 
trimestrales, mentorías con pasados 
presidentes nacionales y sesiones de trabajo 
en equipo colaborativo.

Formadores Locales
Certificar al menos un miembro por OL como 
facilitador para descentralizar la formación y 
garantizar autonomía local.

Plataformas Digitales
Uso de JVC para registro de participación, 
reporte de proyectos y medición de objetivos 
nacionales.

Cultura de Aprendizaje
Cápsulas de contenido digital (videos cortos y 
posts) para motivar el aprendizaje continuo 
fuera de eventos presenciales.
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Eje 3: Impacto y Programas Globales

Meta Principal
Lograr que todas las OL participen en al menos 
uno de los programas o campañas de impacto de 
JCI durante el 2026.

Programas Destacados

CYE (Creative Young Entrepreneur)

TOYP (Ten Outstanding Young Persons)

48hrs Race to Sustainability

Human Duties for Leaders Rally

Continuación CYE y 
TOYP
Plataformas nacionales de 
visibilidad para jóvenes 
emprendedores y 
sobresalientes.

Programas Globales
Conexión con la red 
internacional JCI mediante 
participación activa.

Proyectos Medibles
Uso del Marco de Acción JCI 
para impacto sostenible y 
replicable.
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Eje 4: Comunicación y Visibilidad
Meta Principal

Incrementar la visibilidad de JCI Venezuela en medios y redes sociales en un 30%, posicionando a la 
organización como referente de liderazgo juvenil en el país.

1

Campaña de Marca
Difusión del correcto uso de logo, 
colores y tipografía con plantillas 
editables para uniformidad visual.

2

Semana Nacional JCI
Publicaciones diarias, ruedas de 

prensa y alianzas con medios para 
mostrar impacto de las OL.

3

Cápsulas CJI Venezuela
Videos mensuales resumiendo 
avances, celebrando logros y 

motivando a la membresía.

4

Historias Digitales
Publicación constante en Instagram 

y Facebook etiquetando a JCI 
Venezuela.
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Indicadores de Éxito 2026
Para medir el impacto de nuestro plan de acción, hemos establecido indicadores claros y medibles que 
nos permitirán evaluar el progreso trimestral y realizar ajustes estratégicos cuando sea necesario.

10%

Crecimiento de membresía
Nacional y 5% por OL

80%

OL con 25+ miembros
Al cierre del año

20%

Aumento de ingresos
Por alianzas y fondos externos

50%

Participación en programas
CYE, TOYP u otros globales

Mayor Presencia Mediática
Mínimo de 12 boletines nacionales publicados durante 2026, aumentando la visibilidad de JCI 
Venezuela en medios tradicionales y digitales.
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JCI Venezuela: Uniendo Liderazgos, 
Tejiendo Futuro

"El 2026 marca un punto de inflexión para JCI 
Venezuela. Juntos construiremos 
organizaciones locales más fuertes, líderes 
más preparados y un impacto más profundo 
en nuestras comunidades."

4 Daniel Montoya, Presidente Nacional 
2026

Nuestro Compromiso
Este plan de acción representa el compromiso de 
toda la red JCI Venezuela con el desarrollo 
juvenil, el liderazgo transformador y el impacto 
sostenible. Cada Organización Local, cada 
miembro y cada proyecto contribuye a tejer el 
futuro que queremos ver en nuestro país.

#LeadConnectEvolve | #JCIVenezuela2026

JCI Venezuela 4 Junior Chamber International | www.jci.cc
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